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ROZDZIAL | — Nazwa i typ szkoly

§1

. Szkota nosi nazwe: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy i zwana jest
dalej ,szkotg”.

. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Specjalnych w Skoczowie, zwanego dalej
,Zzespotem szkot”.

. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy
w Zespole Szkdét Specjalnych w Skoczowie.

. Skrécona nazwa szkoty, uzywana m.in. na tablicy urzedowej, Swiadectwach
i pieczeciach, to: Szkota Przysposabiajgca do Pracy.

. Siedziba szkoty miesci sie w budynku Zespotu Szkdt Specjalnych przy
ul. Mickiewicza 12, 43-430 Skoczdw.

. Szkota jest publiczng, trzyletnia szkotg ponadpodstawowa, przeznaczong dla
uczniow z:

1) niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

3) spektrum autyzmu.

. Organem prowadzgcym szkote jest: Wojewddztwo Slgskie, z siedzibg
w Katowicach, ul. Juliusza Ligonia 46.

. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje: Slgski Kurator Oswiaty

ROZDZIAL Il — Cele i zadania szkoly przysposabiajacej do pracy

§ 2

. Szkofta realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe,

przepisach wykonawczych oraz w programie wychowawczo - profilaktycznym.

W szczegdblnosci szkota:

1) wspiera wszechstronny rozwoj ucznia oraz ksztattuje pozytywne srodowisko
wychowawcze,

2) przysposabia ucznidw do pracy, rozwijajgc praktyczne umiejetnosci i nawyki,
ksztattujgc rzetelnos¢ i dyscypline,

3) rozwija umiejetnosci komunikacyjne oraz kompetencje spoteczne,

4) przygotowuje do samodzielnego funkcjonowania w zyciu codziennym,
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5) wspiera rozwoj talentow i zainteresowan uczniow,

6) zapewnia indywidualizacje nauczania i wychowania,

7) organizuje opieke psychologiczng, pedagogiczng, zdrowotng i materialna,
8) umozliwia realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

9) wspdtpracuje z rodzicami,

10) wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
11) organizuje doradztwo zawodowe,

12) zapewnia bezpieczny dostep do Internetu,

)

13) zapewnia opieke zdrowotng zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne zgodne z podstawg programowg

ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalne;.

. W uzasadnionych przypadkach zajecia mogg by¢ realizowane poza szkotg — np.

w centrach ksztatcenia praktycznego, u pracodawcéw Ilub w indywidualnych

gospodarstwach rolnych — na podstawie umowy.

. Cykl nauczania trwa 3 lata.
. Ksztatcenie odbywa sie nie diuzej niz do ukohczenia przez ucznia 24 roku zycia.
. Okres nauki moze by¢ przedtuzony zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Szkota umozliwia nauke uczniom niebedgcym obywatelami polskimi.

§3

. Cele i tresci ksztatcenia okresla podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla

szkot specjalnych przysposabiajgcych do pracy dla uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz

dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

. Proces ksztatcenia odbywa sie wedlug ramowych planéw nauczania,

indywidualnych  programow edukacyjno-terapeutycznych (IPET), programu

przysposobienia do pracy oraz programu wychowawczo-profilaktycznego.

. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu

z Radg Pedagogiczna.

. Program przysposobienia do pracy zawiera wybrane tresci z podstawy

programowej, dostosowane do mozliwosci uczniow.

. Szkota moze realizowac¢ innowacje pedagogiczne zgodnie z przepisami.



§4
1. Szkota organizuje:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng — w celu wspierania rozwoju ucznia
i tworzenia warunkéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkolnym
i spotecznym. Szczegoty (formy, okres, godziny) zawarte sg w IPET, ktory
opracowuje zespot nauczycieli i specjalistow,

2) indywidualne nauczanie — na podstawie orzeczenia i pisemnego wniosku
rodzicdw, organizowane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem

prowadzgcym.

§5

1. Organizacja pracy szkoty spetnia wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Szczegotowe zadania w zakresie bezpieczenstwa okresla Statut Zespotu Szkot.
3. W realizacji funkcji opiekunczych, wychowawczych i profilaktycznych szkota
wspoOtpracuje z rodzicami, m.in. poprzez:
1) kontakt osobisty,
2) dziennik elektroniczny,
3) strone internetowg szkoty,
4) rozmowy telefoniczne i e-mail,

5) zeszyt korespondenciji.

§6

1. Szkota organizuje wycieczki i imprezy krajoznawczo-turystyczne.

2. Uczniowie mogg bra¢ w nich udziat, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych.
Organizator zapewnia warunki dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci
uczestnikow.

3. Podczas wszystkich wydarzen poza szkotg uczniowie majg zapewniong opieke.



ROZDZIAL lll - Szczego6towe warunki i sposéb oceniania,

klasyfikowania i promowania

§7

. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa sie zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego oraz Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, ktére stanowig
zatgcznik nr 1 do statutu.

. Oceny odnoszg sie do poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci zgodnie

z podstawg programowg dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualna.

§8

. Postepy uczniow sg obserwowane systematycznie.

2. W roku szkolnym odbywajg sie minimum trzy zebrania z rodzicami.

3. Konsultacje indywidualne dla rodzicow sg mozliwe na ich prosbe lub na wniosek

nauczyciela i odnotowywane w dzienniku.

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych,

2) sposobach i kryteriach oceniania,

3) warunkach uzyskania ocen klasyfikacyjnych,

4) sposobie oceniania zachowania (informuje wychowawca).

§9

. Klasyfikacja ucznia obejmuje oceny:
1) biezace,

2) srédroczne i roczne,

3) koncowe (na zakonczenie nauki).

. Oceny klasyfikacyjne oraz zachowania sg opisowe.

3. Ocena zachowania obejmuje relacje spoteczne, stosunek do nauki, aktywnosc¢

i kulture osobista.

. Oceny wpisuje sie do dziennika i arkuszy ocen.
§10

. Nauczyciele udzielajg uczniom informacji zwrotnej: co zrobili dobrze, co wymaga

poprawy i jak to osiggnac.



2. Ocenianie odbywa sie zgodnie z wewnetrznymi procedurami szkoty.

§ 11

1. Uczen moze mie¢ przedtuzony okres nauki o:

1) o dwa lata - w przypadku gdy uczniom tym nie przedtuzono okresu nauki
w szkole podstawowej na | lub |l etapie edukacyjnym,

2) o jeden rok - w przypadku gdy uczniom tym przedtuzono okres nauki w szkole
podstawowej na | lub |l etapie edukacyjnym;

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu
opinii zespotu orzekajgcego, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi
okresu nauki, w szczegolnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego Iub
efektbw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, oraz zgody rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

3. Uczen z przedtuzonym okresem nauki:

1) nie podlega klasyfikacji rocznej,
2) nie otrzymuje swiadectwa promocyjnego,

3) otrzymuje zaswiadczenie szkolne.
§12

W przypadku nauczania zdalnego lub hybrydowego sposéb oceniania ustala dyrektor

zgodnie z aktualnymi przepisami.

ROZDZIAL IV — Organy szkoly przysposabiajgcej do pracy
§13

1. Organami szkoty przysposabiajgcej do pracy s3:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna Zespotu,
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
2. Zakres kompetencji i zasady wspétdziatania organéw okresla Statut Zespotu Szkot

Specjalnych.



ROZDZIAL V - Organizacja pracy szkoly przysposabiajacej do pracy
§14

1. Szkota prowadzi trzyletni cykl nauczania.
2. Szczegodtowg organizacje pracy szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Zespotu Szkét.

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajec.
§15

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczebnos¢ oddziatow reguluje obowigzujgce prawo oswiatowe.
§ 16

1. Podstawowg formg pracy sg zajecia edukacyjne.
2. Jedna godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Miedzy zajeciami organizuje sie przerwy, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy.
§ 17

Dyrektor szkoty moze, w razie potrzeby, zawiesi¢ zajecia stacjonarne i wprowadzi¢

nauczanie zdalne zgodnie z procedurg Zespotu.
§18

1. Szkota korzysta z biblioteki szkolnej dziatajgcej w ramach Zespotu.

2. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla statut Zespotu.
§19

1. Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami wspierajgcymi rodzine i ucznia.

2. W szkole mogg by¢ prowadzone praktyki pedagogiczne, badania naukowe
i dziatalnos¢ wolontariacka — zgodnie z przepisami statutu zespotu szkot.

3. Zasady dziatania stowarzyszen i innych organizacji na terenie szkoty okresla statut

Zespotu.



ROZDZIAL VI - Organizacja wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego

§ 20

1. Doradztwo zawodowe realizowane jest podczas zaje¢ edukacyjnych.

. Tresci doradcze sg dostosowane do mozliwosci uczniow i ich tempa uczenia sie.

3. Szkota przygotowuje ucznidéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu dorostym, w tym

do pracy w ramach zatrudnienia wspomaganego lub innych form aktywnosci.

ROZDZIAL VIl — Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 21

. Nauczyciel prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg, terapeutyczng
i opiekunczg oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw.

. Szczego6towe obowigzki nauczycieli okresla statut Zespotu.
§ 22

. Zespot nauczycieli i specjalistéw realizujgcych zajecia z uczniem:

1) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia co
najmniej dwa razy w roku szkolnym,

2) opracowuje i modyfikuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
(IPET),

3) planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. W szkole mogg dziata¢ zespoty nauczycielskie, takie jak:

1) zespot wychowawczo-profilaktyczny,

2) zespo6t samoksztatceniowy.
§ 23

. Kazdym oddziatem opiekuje sie nauczyciel-wychowawca.

2. Szczegotowe zadania wychowawcy okresla statut Zespotu Szkdt Specjalnych.

3. Wychowawca dostosowuje metody pracy do potrzeb uczniéw i warunkow szkoty.

§ 24

1. Uczniowie szkoty objeci sg opiekg psychologa i pedagoga szkolnego.

. Zakres obowigzkdéw tych specjalistow okresla statut Zespotu.



ROZDZIAL VIIl — Uczniowie szkoty przysposabiajacej do pracy
§ 25

1. O przyjecie do klasy pierwszej mogg ubiegac sie absolwenci szkoty podstawowej
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na pisemny wniosek rodzicow
(opiekunéw prawnych).

2. Wymagane dokumenty:

1) podanie,
2) sSwiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe],
3) aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
4) skierowanie organu prowadzgcego.
3. Rekrutacja trwa do 31 sierpnia danego roku.

4. Uczniowie mogg by¢ przyjmowani takze w trakcie roku szkolnego.
§ 26

Prawa i obowigzki ucznia regulujg zapisy w statucie Zespotu
§ 27

Uczen moze by¢ nagradzany lub ukarany zgodnie ze statutem Zespotu
§ 28

Uczen moze by¢ nagradzany lub ukarany zgodnie ze statutem Zespotu

ROZDZIAL IX — Pieczecie szkoly
§ 29

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z przepisami prawa.
2. Wzory i przeznaczenie pieczeci okreslajg odrebne przepisy.
3. Pieczecie stosuje sie m.in. na sSwiadectwach, legitymacjach szkolnych i innych

dokumentach urzedowych.

ROZDZIAL X — Postanowienia koncowe
§ 30

1. Zmiany w statucie wprowadza Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.
2. Wniosek o zmiany moze ztozy¢ dyrektor lub nauczyciel.

3. W przypadku duzych zmian ogtasza sie tekst jednolity statutu.
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4. Statut przechowywany jest w dokumentacji dyrektora szkoty.
5. Wersja elektroniczna statutu dostepna jest na stronie internetowej szkoty oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

6. Statut jest dostepny dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty.

Statut zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 1V/10/2025/2026
z dnia 7 pazdziernika 2025.
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