Zespdl szkol Specjalnych
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ul. Mickiewicza
43-430 Skoczow _ o
aks (33) 853 30 48, (33) 4793349

ZARZADZENIE Nr 9/VIII/2024

Dyrektora Zespolu Szkél Specjalnych w Skoczowie
z dnia 14 sierpnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia w Zespole Szkél Specjalnych w Skoczowie

Standardéw ochrony matoletnich

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe (tj. Dz.
U. z 2024 r. poz. 737) w zw. z art. 22b ust. 1 1 art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (t].

Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzagdzam, co nastg¢puje:

§ 1. Wprowadza si¢ Standardy ochrony maloletnich w Zespole Szkét Specjalnych
w Skoczowie.

§ 2.1. Standardy ochrony matoletnich, o ktéorych mowa w § 1 dla Szkoly Podstawowej,
Branzowej Szkoty I stopnia i Szkoly Przysposabiajacej do Pracy stanowig Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia.

2. Standardy ochrony matoletnich, o ktérych mowa w § 1 dla szkét przyszpitalnych w Jaworzu
i Gorkach Wielkich stanowig Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia.

§ 3. Wyznaczam Koordynatora do spraw Standardéw ochrony maloletnich w osobie
nauczyciela na stanowisku pedagoga szkolnego.

§ 4. Zobowiagzuje si¢ wszystkich pracownikow Zespolu Szkol Specjalnych w Skoczowie
do zapoznania si¢ ze Standardami ochrony matoletnich i stosowania si¢ do w nich zawartych
postanowien..

§ 5. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

ZespoluSgkol cjalnych w Skoczowie
z % ?KKM_L__,



Zespil Szkél Specjalnych w Skoczowie
43-430 Skoczdw, ul. Mickiewicza 12
tel. 33853 3048

Standardy ochrony maloletnich

w Zespole Szkol Specjalnych w Skoczowie

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Zespolu Szkot
Specjalnych w Skoczowie jest dbanie o bezpieczenstwo, ochrona przed krzywdzeniem
i reagowanie na podejrzenie krzywdzenia dziecka. Pracownik szkoly oraz praktykant, stazysta,
wolontariusz w szkole traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika, praktykanta, stazystg, wolontariusza
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Caty personel szkoly, realizujac te cele,
dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich
kompetencji.

Niniejszy dokument ma na celu wdrozenie mechanizmoéw i zasad postgpowania wobec
dotyczacych bezpieczenstwa dzieci w Zespole Szkof Specjalnych w Skoczowie oraz realizacje
obowiazku prawnego dotyczgcego wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich (ustawa
7 28.07.2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2023 poz. 1606), na mocy ktdrej do ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz.
560) wprowadzono przepisy dotyczace standardéw ochrony matoletnich).

1. Objasnienie terminow

§ 1. 1. Pracownikiem Zespolu Szkot Specjalnych w Skoczowie jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace, mianowania badz inna osoba, ktorej powierzono wykonywanie
czynnosei (w tym: m. in. zleceniobiorcy, wolontariusze, stazysci, praktykanci).

~

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

L

- Praktykantem w szkole jest osoba, ktora odbywa praktyke na podstawie skierowania przez
szkolg wyzsza 1 porozumienia dyrektora ze szkolg wyzszg.

4. Stazystg jest osoba, ktéra odbywa staz zawodowy w szkole, na podstawie skierowania
z urzgdu pracy.

5. Wolontariuszem jest osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu, czyli dobrowolnej,
bezplatnej i $wiadomej pracy na rzecz dzieci w szkole, za zgoda dyrektora szkoly.

6. Osoba odpowiedzialna za bezpieczedstwo w Internecie to wyznaczony przez dyrektora
szkoty pracownik sprawujacy nadzér nad zasadami korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet oraz procedurami ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi

w sieci.



7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony mafoletnich (Polityke Ochrony Dzieci) to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik: wicedyrektor sprawujgcy nadzér nad
monitorowaniem przestrzegania standardéw ich wdrazanie oraz realizacje w szkole.

8. Osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik: pedagog Ilub psycholog, ktéry odpowiada za przyjmowanie zgtoszen
i procedowanie ich zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami oraz prowadzenie dokumentacji
w postaci kart interwencji.

9. Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia dziecku to wyznaczony przez dyrektora
szkoty pracownik: psycholog lub pedagog, ktéry przygotowuje plan wsparcia dla dziecka
po ujawnieniu krzywdzenia i dba o jego realizacjg zgodnie z przyjetymi w organizacji/instytucji

zasadami.

10. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastgpezy.

11. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

12. Krzywdzenie dziecka, to kazde zamierzone Iub niezamierzone dziatanie osoby dorosle;
badz spolecznosci, ktore ma szkodliwy wplyw na zdrowie, rozwoj fizyczny lub
psychospoteczny dziecka. Krzywdzenie dziecka moze przybrac¢ forme: przemocy fizycznej,
przemocy psychicznej, wykorzystywania seksualnego, zaniedbania.

13. Przemoc fizyczna to celowe uzycie sily fizycznej, ktorego efektem jest lub z duzym
prawdopodobienstwem moze by¢ szkoda dla zdrowia, zycia, rozwoju i godnosci dziecka np.
bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami itp.

14. Przemoc psychiczna to szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem,
obejmujaca zarowno dziatania, jak 1 zaniechania m.in: niedostepno$¢ emocjonalna,
okazywanie  wrogosci, umnigjszanie, wysmiewanie, straszenie nieuwzglednianie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy opiekunem a dzieckiem itp.

15. Wykorzystywanie seksualne, to zaangazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualna, ktorej
nie jest ono w stanie w pelni zrozumiec i udzieli¢ na nia $wiadomej zgody, naruszajaca prawo
i obyczaje danego spoleczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia
wtedy, gdy wystepuje ono pomiedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem,
w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg
w stosunku opieki, zaleznosci, wladzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej
osoby. Aktywnos¢ taka moze obejmowac:

o naklanianie lub zmuszanie dziecka do udzialu w jakichkolwiek prawnie zabronionych
czynnosciach seksualnych,



» wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych,
» wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materialow pornograficznych.

16. Zaniedbanie obejmuje zarowno pojedyncze sytuacje, jak i schemat, w ktorym
rodzic/opiekun lub inny czlonek rodziny nie zapewnienia odpowiednich warunkow rozwoju
i dobrego samopoczucia dziecka — tam, gdzie rodzic jest w stanie to zrobi¢. Moze to dotyczy¢
takich obszaréw jak min. zdrowie, edukacja, rozw(j emocjonalny, odzywianie, schronienie
1 bezpieczne warunki zycia.

2. Zasady weryfikacji pracownikow

§ 2. 1. Przed nawiazaniem z osobg stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, dyrektor szkoly, realizuje obowiazki
okreslone w art. 21 ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

2. Dyrektor szkoly uzyskuje informacje, czy dane osoby, z ktora ma by¢ nawigzana
wspolpraca, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze 0sob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestry
sa dostepne na stronie: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

3. Osoba, z ktorg ma by¢ nawiazana wspoélpraca, przedkiada dyrektorowi szkoty informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tj. Dz. U z 2023 r. poz. 1939 z pozn. zm.) lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, z ktora ma by¢ nawigzana wspolpraca, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Osoba, z ktéra ma byé nawigzana wspolpraca, sktada dyrektorowi szkoly oswiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada dyrektorowi
szkoty informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi,

6. Jezeli prawo pafstwa, o ktorym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dziec¢mi,
przedklada sie informacje z rejestru karnego tego pafistwa.



7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktérej mowa
w pkt. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sklada dyrektorowi szkoty o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sig
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacia,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

8. Os$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 51 7, skladane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy os$wiadczenie jest obowiazany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnodci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

9. Sprawdzenie osoby, z ktéra ma by¢ nawiazana wspoOlpraca zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze, dyrektor szkoty dokumentuje poprzez utrwalenie w formie
wydruku i zatagczenie do akt osobowych pracownika albo dokumentacji osoby, z ktéra ma byc¢
nawigzana wspotpraca.

10. Do realizacji ww. obowiazkow korzysta si¢ z zalacznikow do niniejszego dokumentu:
Zalgcznik 1: Oswiadczenie o niekaralnosci w przypadku braku mozliwos$ci przedstawienia
danych z rejestrow,

Zalgcznik 2: O$wiadczenie o krajach zamieszkania,

Zalgcznik 3: Podanie danych w celu sprawdzenia czy osoba, ktora ma podja¢ dziatalnosé
na rzecz dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

12. Zespot interwencyjny to zespol powolany przez dyrektora szkoly w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sklad Zespolu moga wejsc: dyrektor/wicedyrektor,
koordynator, pedagog, psycholog, wychowawca, personel medyczny, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka.



3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 3. 1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dziect.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoly podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Wszyscy pracownicy przestrzegaja ustalonych zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik
szkoly-dziecko, dziecko- dziecko ustalone w placowce.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

4. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen
jest ofiarg przemocy rodzinnej

§ 4. 1. Pracownik szkoty przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecjg¢ zgtaszajacemu poprzez
wystuchanie go bez Swiadkow.

2. W sytuacji kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez dziecko w czasie
trwania zaje¢ szkolnych, nauczyciel informuje sekretariat o tym fakcie 1 otrzymuje wsparcie
w postaci pracownika, ktory zapewni opieke grupie dzieci, a sam nauczyciel podejmuje
rozmowe z dzieckiem w spokojnym, odosobnionym miejscu. Dziecko absolutnie nie jest
odsylane do innego pracownika (nawet jesli miatby by¢ nim pedagog/psycholog czy dyrektor)
Z rozmowy sporzgdza notatke stuzbowa.

3. Nauczyciel/pracownik informuje o zaistniatym fakcie wychowawce i pedagoga/psychologa
szkolnego.

4. Jezeli stan ucznia wskazuje, ze wystapilo uszkodzenie ciata, potrzebuje pomocy lekarskiej,
pedagog/psycholog konsultuje si¢ z pielegniarkg szkolng lub dyrektor decyduje o wezwaniu
lekarza.

5. Pedagog/psycholog szkolny, dbajac o dyskrecje, przeprowadza rozmowe z poszkodowanym,
o ile to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwosc).

6. Pedagog/psycholog wzywa do szkoly rodzica (prawnego opiekuna lub osobe z najblizsze;
rodziny) pokrzywdzonego, ktdrego sprawa nie dotyczy.

7. Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieskiej Karty”, ktora prowadzi
pedagog/psycholog szkolny.

8. Pedagog /psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i1 potrzeb dziecka oraz sporzadza plan
pomocy dziecku, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis



wsparcia, jakie szkola moze zaoferowaé dziecku. Przygotowuje informacje o placowkach
pomocy dziecku. Oferte placowek przekazuje rodzicowi/ opiekunowi niebedacemu sprawcy
przemocy.

9. Jezeli rodzice s3 osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog wzywa

ich do szkoly, informuje o konsekwencjach stosowania przemocy wobec dziecka oraz
o obowiazkach prawnych szkoty: wszczecie procedury , Niebieskie Karty” oraz w przypadku
popelnienia przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz Sadu Rodzinnego 1 Nieletnich.
Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia 1 udziale w programach oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla 0sob stosujacych przemoc.

10. Pedagog/ psycholog szkolny informuje o swoich dziataniach wicedyrektora szkoty, ktory
nastepnie informuje dyrektora.

11. Dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury w kazde;j
sytuacji, kiedy dziecko jest ofiara przestepstwa i wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rodzinnego 1 Nieletnich w kazdej sytuacji, kiedy sprawca przemocy jest rodzic.

12. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, dyrektor wzywa instytucje:
Policje, osrodek pomocy spotecznej, Sad Rodzinny, ktére umieszcza dziecko w pieczy
zastepczey.

13. Pedagog/psycholog szkolny monitoruja sytuacje dziecka, udzielajg wsparcia 1 organizuja
pomoc stosownie do jego potrzeb.

5. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka
przez pracownika szkoly lub inng osobe dorosla

§ 5. 1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskane;j
informacji pedagogowi/psychologowi szkolnemu, a w przypadku sprawy dotyczace]
pracownika szkoly do wicedyrektora odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji Polityki.

2. W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie bedace;
pracownikiem szkoly, pedagog szkolny i psycholog wyjasniajac sprawe podejmujg nastepujace
dziatania:

a) przeprowadzajg z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z pokrzywdzonym
dzieckiem,

b) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie sytuacii,
¢) wzywajg do szkoly rodzicow/opiekunéw prawnych pokrzywdzonego dziecka,

d) opracowuja plan pomocy dziecku i wspotpracujg z rodzicami/opiekunami 1 wychowawca
przy jego realizacji.

Plan pomocy dziecku uwzglednia:



- podjecia dziatan przez szkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku podejrzenia przestgpstwa
zawiadomienie policji lub prokuratury,

- form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

- propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnigje
taka potrzeba,

- pedagog/psycholog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom przebieg realizacji
planu.

3. W przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe pracujaca w szkole dyrektor/wicedyrektor
monitorujacy Polityke podejmujg nastepujace dziatania:

- przeprowadza czynnosci wyjasniajace i rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem,
przedstawia konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem,

- podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dzialania dyscyplinujace wynikajgce
z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Kuratorze Oswiaty) lub
kodeksu pracy;

- przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac plan pomocy dziecku w szkole,
przy udziale pedagoga i psychologa szkolnego;

- jesli zachowania pracownika noszg znamiona przestepstwa, sktada zawiadomienie na policje
lub do prokuratury;

§ 6. 1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespdt interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 5
pkt. 2 Standardow, na podstawie informacji pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 7. 1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 4 do niniejszej Polityki.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3



zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych

6. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka
przez rowieSnikow

§ 8. 1.0soba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika/rowiesnikéw lub osoba,
ktora uzyskata o powyzszym informacje, sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje uzyskang
informacje do wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego i w jego obecnosci
przeprowadza rozmowe wyjasniajacqa z osoba poszkodowang oraz uczniem/uczniami
podejrzanymi o krzywdzenie.

3. Pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z ofiara przemocy, rodzicami/opiekunami dziecka, $wiadkami przemocy,
wychowawcg oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

4. Pedagog /psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspolpracy z wychowawca
i rodzicami/opiekunami

§ 9. 1.W przypadkach bardziej skomplikowanych (zngcanie sig¢ fizyczne 1 psychiczne o duzym
nasileniu), pedagog szkolny zgtasza problem dyrektorowi szkoly.

2 Dyrektor powoluje zespédt interwencyjny, ktory sporzadza plan pomocy dla ucznia
krzywdzonego oraz plan naprawczy w stosunku do sprawcy/sprawcow krzywdzenia
i $wiadka/swiadkow krzywdzenia, przy wspotpracy z rodzicami/opiekunami dziecka. Podczas
spotkania z rodzicami/opiekunami proponuje sie mozliwos¢ zdiagnozowania zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej instytucji

3. W celu wyeliminowania zachowan niepozadanych, zespot interwencyjny opracowuje plan
pomocy i plany naprawcze biorac pod uwage:

a) incydentalnos¢, powtarzalnosc 1 nasilenie sytuacji przemocy,

b) pozycje ofiary, sprawcy i $wiadka w szkolnej grupie rowiesniczej,

¢) mocne strony ofiary, sprawcy oraz swiadka, a takze ich niezaspokojone potrzeby;
d) sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dziecka.

4. Pedagog/psycholog szkolny czuwa nad realizacja ustalonych form pomocy dla dziecka
i grupy. W razie potrzeby zmienia plan naprawczy.

§ 10. 1.Jesli sprawca przemocy réwiesniczej dopuscit si¢ czynu karalnego/zabronionego przez
prawo, interwencja zalezna jest od wieku sprawcy.



2. W przypadku ucznia do 13 roku zycia, jesli dzialania wewnetrzne szkoly nie przynosza
oczekiwanego rezultatu, dyrektor sklada wniosek do sadu (wydzial rodzinny i nieletnich)
o wglad w sytuacje dziecka 1 rodziny.

]

3. W przypadku ucznia powyzej 13 roku zycia na zasadach okreslonych w Ustawie
o postepowaniu w sprawach nieletnich.

4. Interwencja zewnetrzna prowadzona jest rownolegle z planem interwencji wewnetrznej.
7. Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 11. 1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoly ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dzieci sa wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem, do ktérego zostaty
udostepnione.

4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

5. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powolanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

§ 12. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w  sposob
uniemozliwiajgcy 1dentyfikacje dziecka.

§ 13. 1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
0 jego opiekunie.

2. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody, pracownik placowki
podaje przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w Zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie wypowiedziec
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.



§ 14. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca miesigca wrzesnia
wychowawcy klas odbieraja od rodzicow pisemne zgody na przetwarzanie danych osobowych
dziecka.

8. Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 15. Zespot Szkot Specjalnych w Skoczowie, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony
dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka. Pracownicy szkoly przestrzegaja
wytycznych dotyczacych utrwalania i publikowania wizerunku dziecka zawartych w zgodach
podpisanych przez rodzicéw/prawnych opiekundw.

§ 16. 1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiac¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktore] mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoél calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§ 17. 1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, zostaje dokonana w formie oswiadczenia,
po rozpoczeciu przez dziecko nauki w placowce 1 zawiera informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, chyba,
ze rodzic podpisal ogdlng zgode na przetwarzanie wizerunku.

3. Zeoda na upublicznianie wizerunku dziecka moze by¢é wycofana w kazdym momencie
8 p b
po powiadomieniu wychowawcy klasy.

§ 18. 1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢c mediom wybrane
pomieszczenia szkoly. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor szkoly, podejmujac decyzje, o ktore] mowa w punkcie 1, poleca sekretariatowi
szkoly przygotowaé wybrane pomieszczenie szkoly w celu realizacji materialu medialnego
w taki sposob, by uniemozliwic filmowanie przebywajacych na terenie szkoly dzieci.

§ 19. 1. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):

a. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.



b. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

¢. Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

d. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

2. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dziect:

a. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegolow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowaf.

b. Jesli to mozliwe zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.
9. Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony
przed szkodliwymi treSciami

§ 20. 1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach komputerowych/informatyce lub zajeciach Swietlicowych.

3. Nauczyciel ma obowiagzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

4. Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

5. Placowka zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§ 21. 1. Osoba odpowiedzialna za Internet posiada indywidualny login i hasto, umozliwiajace
korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login i hasto w tajemnicy.

2. Podobnie indywidualny login i hasto posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia
komputerowe z dziec¢mi.

§ 22. 1. Szkota posiada odpowiednie oprogramowanie, ktore chroni dzieci i mtodziez przed
zagrozeniami, na jakie moga sie natkna¢ w Sieci korzystajac z Internetu w szkole. Zapewnia
bezpieczenstwo uczniom korzystajacym w szkole z Internetu. Posiada skuteczne opcje
filtrowania tresci internetowych:

a) blokuje dostep do stron z przemoca, pornografia, satanizmem, neonazistowskimi hastami,
stron zachecajgcych do brania narkotykow, sekt czy tez z czatami internetowymi,



b) inteligentnie rozpoznaje tresci przegladanych stron zanim sie jeszcze wyswietlg 1 blokuje te,
na ktorych wystepuja zakazane stowa,

¢) moze zablokowa¢ mozliwos¢ korzystania z roznych komunikatorow internetowych,

d) blokuje mozliwos¢ pobierania z Internetu wybranych rodzajéw dokumentéw oraz
programow. Pozwala to unikng¢ “zasmiecania" komputera S$ciaganymi przez dzieci,
potencjalnie niebezpiecznymi, plikami (dialery, wirusy itp.),

e) daje takze mozliwos¢ czasowego zablokowania dostepu do Internetu na wybranych
stanowiskach komputerowych.

2. Opiekun sali informatycznej zapewnia, ze na wszystkich komputerach z dostepem
do Internetu na terenie szkoly zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie, ktore jest
oprogramowaniem antywirusowym, antyspamowym 1 firewall,

3. Wymienione w ust. 2 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoly przynajmniej raz na 2 miesigce.

4. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki ustala, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

5. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik instytucji przekazuje pedagogowi lub pod jego nieobecnos¢
psychologowi.

6. Pedagog/psycholog przeprowadza =z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w § 4 niniejszej Polityki.

10. Zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik szkoly-dziecko

§ 23. 1.Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja
sytuacje i dobrostan dziecka.

2. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce
z niepetnosprawnosci.

3. Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny rozwdj.
Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.

4. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.



5. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majgce na celu ksztaltowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

6. Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi
prawa dziecka.

7. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sa poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.

8. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencja
nieodpowiedniego zachowania jest np. odsunigcie dziecka od zabawy na okreslony czas,
zmiana aktywnosci, odebranie przywileju.

9. Niedopuszczalne sa zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wysmiewanie, o$mieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

10. Wszyscy uczniowie sa sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg i nie dyskryminujg
(ze wzgledu na wiek, pteé, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosei),

11. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sa z rodzicami z poszanowaniem zdania obu
stron. Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne ustalane sa indywidualnie z rodzicami, z uwagi
na potrzeby dziecka.

12, Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoly podawal dziecku leki. Podawanie lekow
uczniom przewlekle chorym ustalane jest indywidualnie z rodzicami/prawnymi opiekunami,
leki podaje pielegniarka szkolna lub pod jej nieobecnos¢ wyznaczona przez dyrektora osoba.

13. Pracownik moze przytulic dziecko, wzia¢ na kolana, bezposrednio pomaga¢ dziecku
w wykonywaniu ¢wiczefi sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych - tylko
za zgoda dziecka 1 jesli taka jest potrzeba dziecka.

14. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel szkoty ma prawo:
a) zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsung¢ dziecko od Zrodia zagrozenia,

b) wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miegjsce,

¢) stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajgcy jego zdrowiu,

d) o ile okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

15. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:
a) sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,

b) maja prawo i obowigzek ww. okolicznosciach udzielic bezposredniej pomocy dziecku.

16. W sytuacji spozywania positkow pracownicy szkoty:



a) nie zmuszajg dzieci do jedzenia,

b) zachecaja dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferujg dzieciom,
ktore o to poprosza.

c) zapewniaja spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim tempie
ityle, ile chce

17. W czasie wycieczek nauczyciel lub pomoc nauczyciela pomaga dzieciom w czynnosciach
higienicznych, chyba, ze rodzic kategorycznie, pisemnie zabroni podejmowania takich dziatan.
To rodzic zobowiazany jest poinformowac o tym nauczyciela.

18. Rodzic ma rowniez obowiazek poinformowa¢ nauczyciela o zakazanych dziecku
potrawach, zwigzanych np. z alergia pokarmowa.

19. Pracownicy placowki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

20. Personel placowki:
a) zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu;
b) mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu;

c) uzywa jezyka zrozumialego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezyvkowych;

d) nie uzywa stow 1 wyrazen niecenzuralnych;
e) nie etykietuje dziecka, nie o$miesza go 1 nie upokarza;

f).nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyskac
postuszenstwo,

g) nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci;
h) nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje;

i) nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazona przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu,
rOZMOWY.

21. Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu
rozwoju dziecka.

22. Pochwala i zacheta powinny byc najcze$ciej stosowanym przez pracownikéw szkoly
srodkiem do osiagniecia sukceséw wychowawczych.

23. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszaé jego godnosci i nietykalnosci
osobistej.



24. Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji, jedynie wynikajacych
z nich niepozadanych zachowan.

25. W przypadku koniecznosci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy fizycznej
ani psychicznej w stosunku do dziecka.

26. Nie wskazane jest utrzymywanie kontaktow pozaszkolnych pracownika szkoty z dzieckiem
z wykorzystaniem prywatnego telefonu, poczty elektronicznej, portali spofecznosciowych itp.

27. Nie wolno przewozi¢ dziecka prywatnym $rodkiem transportu. W sytuacjach szczegdlnych
decyzje podejmuje dyrektor szkoly lub rodzic/opiekun prawny.

11. Monitoring stosowania Polityki

§ 24. 1. Dyrektor placowki wyznacza Koordynatora do spraw Standardow ochrony matoletnich
w osobie nauczyciela na stanowisku pedagoga szkolnego, jako osobe odpowiedzialng
za Standardy ochrony maloletnich w Zespole Szkol Specjalnych w  Skoczowie,
wspolpracujacego w tym zakresie z pedagogami specjalnymi oraz z nauczycielem petnigcym
obowigzki pedagoga szkolnego.

2. Osoba, o ktérej mowa w pkt.1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsrdd pracownikow placdwki, przynajmniej
raz w roku szkolnym, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowki.

5. Wicedyrektorzy wraz z pedagogiem/psychologiem szkolnym dokonujg opracowania
wypelnionych przez pracownikow ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi placowki.

6. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci, szkola konsultuje sie z rodzicami
uczniéw podczas spotkan dyrektora z Radg Rodzicow, zebran klasowych z rodzicami, w formie
ankiet kierowanych do rodzicéw, rozméw pedagoga/psychologa z rodzicami.

7. W ramach monitoringu stosowania Polityki wicedyrektorzy 1 pedagog szkolny konsultujg
sie z dzie¢mi oraz podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.

8. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom,
przedstawicielom Rady Rodzicow placowki nowe brzmienie Polityki.

12. Przepisy koncowe

§ 25, 1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.



2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, w szczegolnosci poprzez
umieszezenie w miejscu ogloszen dla pracownikow oraz poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.

3. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzuja wszystkich pracownikow placowki,
w tym wolontariuszy, stazystow oraz praktykantow, a znajomosc jej tresci potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem.

4. Polityka ochrony dzieci jest udostepniona rodzicom poprzez strone internetowg szkoly oraz
za posrednictwem dziennika elektronicznego.




Zalgcznik Nr 1
Standardy ochrony matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych w Skoczowie

............................ B Lo N
OSWIADCZENIE
o niekaralnosci
Ja nizej podpisana/ny ................. oswiadczam, ze prawo panstwa, z ktoérego ma byc

przedifozona informacja, o ktorej mowa wart. 21 ust. 4-6 ustawy z dnia 13 maja 2016,
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym iochronie matoletnich
(Dz. U. 22024 r. poz. 560), nie przewiduje jej sporzadzenia lub w panstwie nie prowadzi sig
rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie byta/em prawomocnie skazana/ny wtym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. 22024 r. poz. 17), w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2023 .
poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/tem sie takich czynow zabronionych, oraz nie ma wobec mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo  dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zaktgcznik Nr 2
Standardy ochrony matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych w Skoczowie

OSWIADCZENIE

o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat*;
o zamieszkiwalem/am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub

panstwo obywatelstwa:

o nie zamieszkiwatam/em w innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)

* Nalezyv zaznaczy¢ wlasciwe



Zatacznik Nr 3
Standardy ochrony matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych w Skoczowie

(migjscowosc. data)

Podanie danych w celu sprawdzenia w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym

Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych w Skoczowie z siedziba w: 43-430 Skoczow,
ul. Mickiewicza 12 realizuje obowiazek wynikajacy z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.
U. z 2024 r. poz. 460) - sprawdzenie czy dana osoba, ktora ma podjac dzialalnos¢ na rzecz
dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie

0 wpisie w Rejestrze, w zwigzku z tym podaj¢ swoje dane w celu sprawdzenia w Rejestrze:

imi¢ matki 1 imi¢ ojca

(podpis)



Zalacznik Nr 4
Standardy ochrony matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych w Skoczowie

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka, ktorego dotyczy zgloszenie



Zalagcznik Nr 5
Standardy ochrony maloletnich
w Zespole Szkol Specjalnych w Skoczowie

Ankieta dla personelu monitorujgca stan znajomosci i przestrzegania Standardéw
Ochrony Maloletnich

1. Czy zapoznatas/tes sie z ze Standardami Ochrony Maloletnich?
tak/nie

2. Jak oceniasz w skali 1-10 swojg znajomo$¢ Standardow Ochrony Maloletnich?

3. Jak oceniasz w skali 1-10 stan przestrzegania Standardéw Ochrony Maloletnich przez
personel?

6. Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci obowiazujacych Standardow
Ochrony Maloletnich wsrod dzieci?



