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ROZDZIAL I: Nazwa i struktura Zespotu
§1

. Zespot jest publiczng placowkg oswiatowg i dziala jako jednostka organizacyjna

Wojewodztwa Slgskiego, posiadajgca osobowos$é prawna.

. Siedzibg Zespotu jest budynek przy ulicy Mickiewicza 12 w Skoczowie.

. Organem prowadzacym Zespdt jest Wojewodztwo Slgskie z siedzibg w Katowicach

ul. Juliusza Ligonia 46.

. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Slgski Kurator O$wiaty.

. W sktad Zespotu Szkét Specjalnych w Skoczowie, zwanego dalej Zespotem

wchodza:

1)

2)

3)

4)

1)

2)

1)

Szkota Podstawowa Nr 9 Specjalna dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, gtebokim, niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, afazjg oraz spektrum autyzmu majgca swojg siedzibe w Skoczowie,
Branzowa Szkota | stopnia Nr 2 Specjalna dla ucznidw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim z afazjg, oraz spektrum autyzmu z siedzibg
w Skoczowie,

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz spektrum autyzmu Ilub
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi z siedzibg w Skoczowie,

Liceum Ogolnoksztatcgce nr Il Specjalne w Skoczowie

- dla ucznidw ze schorzeniami narzadu ruchu, dysfunkcji wrodzonych i nabytych oraz
schorzeniami uktadu nerwowego przebywajgcych na leczeniu w Beskidzkim Zespole
Leczniczo — Rehabilitacyjnym w Szpitalu Opieki Dtugoterminowej w Jaworzu i dla
uczniow rehabilitowanych z przewlektych choréb dolnych drég oddechowych oraz
alergicznych przebywajacych w Os$rodku Leczniczo — Rehabilitacyjnym ,Bucze”
w Gorkach Wielkich Sigskiego Centrum Reumatologii im. Jerzego Zietka w Ustroniu
spotka z 0.0. (4 — letnie na podbudowie szkoty podstawowej).

Zespot Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych dla ucznidw ze schorzeniami narzgdu
ruchu, dysfunkcji wrodzonych i nabytych oraz schorzeniami uktadu nerwowego
przebywajgcych na leczeniu w Beskidzkim Zespole Leczniczo — Rehabilitacyjnym
w Szpitalu Opieki Dtugoterminowej w Jaworzu.

Zesp6t Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych dla ucznidw rehabilitowanych
z przewlektych chordb dolnych drég oddechowych oraz alergicznych przebywajgcych
w Os$rodku Leczniczo — Rehabilitacyjnym ,Bucze” w Goérkach Wielkich Slgskiego

Centrum Reumatologii im. Jerzego Zietka w Ustroniu spoétka z o.0.

Petne nazwy szkét wehodzgcych w sktad Zespotu Szkét Specjalnych w Skoczowie brzmia:

Szkota Podstawowa nr 9 Specjalna,



2) Branzowa Szkofa | stopnia nr 2 Specjalna,

3) Szkofa Specjalna Przysposabiajgca do Pracy

4) Liceum Ogodlnoksztatcace nr Il Specjalne

5) Zespdt Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych w Zespole Szkét Specjalnych
w Skoczowie

7. W nazwie Zespotu, Szkoty Podstawowej nr 9 Specjalnej, Branzowej Szkoty | stopnia nr 2
Specjalnej, Szkoly Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy oraz Liceum
Ogodlnoksztatcgcego nr Il Specjalnego umieszczonej na tablicach urzedowych pomija sie
okreslenie ,specjalna”.

8. W nazwie Szkoty Podstawowej nr 9 Specjalnej, Branzowej Szkoty | stopnia nr 2 Specjalne;j,
Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy oraz Liceum Ogdlnoksztatcagcego nr i
Specjalnego umieszczanej na swiadectwie lub zaswiadczeniach oraz na pieczeciach,
ktérymi opatruje sie $wiadectwo lub zaswiadczenie, pomija sie okreslenie ,specjalna” oraz
okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniéw.

9. Zespot zapewnia opieke, wychowanie i ksztatcenie dostosowane do indywidualnych
mozliwosci uczniow.

10. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkotach wchodzgcych w sktad Zespotu okres$lajg

odrebne przepisy prawa oswiatowego.

ROZDZIAL II: Cele i zadania Zespotu
§2
1. Gldwnym zadaniem Zespotu jest dostosowanie tresci, metod i organizacji wychowania
i nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz rozwijanie praktycznych
umiejetnosci zyciowych i zawodowych, niezbednych do samodzielnego funkcjonowania
spotecznego.
2. Zespot realizuje cele i zadania zgodne z przepisami prawa o$wiatowego oraz programem
wychowawczo-profilaktycznym, a w szczegoélnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia i wykonywania zawodu;
2) zapewnia rozwdj intelektualny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny uczniow;
3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom podczas zajec, przerw i wydarzen szkolnych;
4) wspiera rozwoj zainteresowan, talentéw i umiejetnosci artystycznych, sportowych,
spotecznych;
5) zapewnia specjalistyczng pomoc psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczng,
terapeutyczng;
6) organizuje edukacje zgodng z orzeczeniami PPP;

7) zapewnia profilaktyczng opieke zdrowotna, wspotpracuje z pielegniarkg szkolng;
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8) organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

9) udostepnia Internet i zabezpiecza dostep do tresci niepozgdanych;

10) umozliwia nauczanie indywidualne oraz zajecia w grupach mieszanych lub
miedzyoddziatowych;

11) zapewnia profilaktyczng opieke zdrowotng, ktéra prowadzona jest w oparciu o odrebne
przepisy. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania.

. Treéci dziatan o charakterze wychowawczym i profilaktycznym zawiera program
wychowawczo — profilaktyczny, ktéry jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.
. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rade

Pedagogiczna.

. Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego przygotowuje zespdét nauczycieli
powotany przez dyrektora.
. Szkoty wchodzace w skiad Zespotu realizuja:

1) podstawy programowe zgodne z typem placowki i poziomem edukac;ji,

2) ramowe plany nauczania i IPET,

3) zajecia przysposobienia do pracy w szkole PDP,

4) praktyczng nauke zawodu w Branzowej Szkole | stopnia we wspétpracy
Z pracodawcami,

5) mozliwos¢ przedtuzenia okresu nauki na kazdym etapie edukacyjnym zgodnie
Z przepisami prawa.

. Okres ksztatcenia w poszczegodlnych szkotach wchodzgcych w skiad Zespotu wynosi
odpowiednio:

1) Szkota Podstawowa Specjalna — 8 lat

2) Branzowa Szkofa | stopnia Specjalna — 3 lata

3) Liceum Ogolnoksztatcagce nr Il Specjalne — 4 lata

4) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy — 3 lata

. Ksztafcenie dzieci i mtodziezy jest prowadzone nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia:
1) 20 roku zycia — w przypadku szkoty podstawowe;j,

2) 24 roku zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowe;.

. Szczegotowe cele i zadania ksztatcenia w szkotach wchodzgcych w sktad Zespotu okreslaja

statuty poszczegolnych szkot.

10. Szkofa sprawuje opieke nad uczniami w czasie wszystkich zaje¢ odbywajgcych sie

w budynku szkolnym, przerw miedzy lekcjami a takze zbiorowych wyjs¢, wyjazdow

i wycieczek.



11. Szczegodtowe informacje dotyczace organizaciji wyjsé, wycieczek oraz zasad sprawowania
dyzuréw podczas przerw zawierajg odpowiednie regulaminy.

12. Zespdt nie organizuje przewozu uczniéw do szkoty i nie zapewnia opieki w drodze
do i ze szkoty.

13. Dyrektor szkoty ubezpiecza zbiorowo dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
za zgodg rodzica.

ROZDZIAL 1lI: Organizacja pracy Zespotu
§3

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

Termin zakohczenia pierwszego semestru i rozpoczecia drugiego semestru ustala dyrektor
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia informuje nauczycieli, uczniow i rodzicéw
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych.

4. W dniach dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach, szkota organizuje zajecia wychowawczo — opiekunhcze, o ktérych
informuje rodzicow .

5. Nauka w Zespole moze by¢ prowadzona w trybie stacjonarnym, zdalnym lub hybrydowym,
zgodnie z przepisami prawa oraz zaleceniami organéw prowadzacych i nadzorujgcych.

6. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora Zespotu, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania

7. Arkusz organizacyjny jest opracowywany przez dyrektora najpdzniej do 21 kwietnia
kazdego roku. Arkusz jest opiniowany przez zwigzek zawodowy. Arkusz podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Zespot.

8. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie w szczegoélnosci:

1) liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i rewalidacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy,

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

9. Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajeé
dydaktycznych, terapeutycznych i rewalidacyjnych z uwzglednieniem zasad higieny pracy

umystowej, wymogoéw bezpieczenhstwa oraz zalecen zawartych w orzeczeniach.
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10. W zespole obowigzuje zasada zgtaszania naruszen prawa i nieprawidtowosci
w dziatalnosci. Osoby zgtaszajgce naruszenia, zwane sygnalistami sg objete ochrong przed
negatywnymi konsekwencjami.

11. Dyrektor Zespotu, w sytuacjach nadzwyczajnych, moze zarzgdzeniem wprowadzi¢
inng organizacje pracy szkoty, zgodnie z odpowiednimi regulaminami i procedurami.

12. Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzgdu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z przepisami prawa.

13. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 9 dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego
moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te
dni w wyznaczone soboty.

14. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia nadanym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczehstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslone w pkt. 1-3
§4

1. Zespdt ma Standardy Ochrony Matoletnich opracowane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Za bezpieczenstwo ucznia podczas wszystkich typow zaje¢ organizowanych na terenie
Zespotu Szkét odpowiadajg nauczyciele i nauczyciele / wychowawcy.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w trakcie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
dyzurujacy.

4. W przypadku choroby nauczyciela opieke nad uczniami przejmuje inny nauczyciel,
nauczyciel — wychowawca, a w sytuacji braku nauczycieli, ktbrym mozna przydzieli¢
zastepstwo za nieobecnego nauczyciela - pedagog lub psycholog szkolny.

5. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji tylko lekarz, rodzic lub opiekun prawny po uprzednim
powiadomieniu nauczyciela.

6. W Zespole, na terenie Skoczowa, funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

1) System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia cato$ciowego
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2)

3)

4)
5)

6)

7

8)
9)

i optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.
System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym
wyciggania konsekwencji wobec osob winnych nieregulaminowych, niezgodnych
z prawem zachowan i dziatan.

Kamery monitoringu  wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz
i wewnatrz budynku szkolnego.

Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.

Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
30 dni.

Odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty, wicedyrektor lub osoba przez
niego upowazniona.

Nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wytgcznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym
na terenie Szkoty lub mieniu szkolnemu.

Budynki szkoty posiadajg oznaczenia ,,obiekt monitorowany”.

Regulamin wej$¢ do szkoty

§5

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Liczba uczniéw w oddziale ustalana jest zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami

prawa.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie organizacje zaje¢ w zespotach tgczonych

ztozonych z uczniéw réznych klas.

. W Zespole mogg funkcjonowac:

1)
2)
3)
4)

5)

oddziaty szkolne,

klasy fgczone,

zespoty pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych,

zespoty rewalidacyjno-wychowawcze (dla ucznidow z gtebokg niepetnosprawnoscig
intelektualng)

grupy wychowawcze.

. Podstawowymi formami pracy sa:

1)
2)
3)
4)

zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze,
nauczanie indywidualne,

zajecia edukacyjno-terapeutyczne.

6. Liczba ucznidéw ustalana jest zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.

7. Zajecia realizowane sg zgodnie z ramowym planem nauczania, podstawg programowa,

indywidualnymi programami edukacyjno-terapeutycznymi (IPET)
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§6

1. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, chyba ze odrebne przepisy stanowig inaczej.

2. W Branzowej Szkole | stopnia godzina zaje¢ praktycznych trwa 60 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicéw, moze ustali¢ inny czas trwania jednostki lekcyjnej, nie dtuzszy niz 60 minut,
zachowujgc tygodniowy wymiar godzin.

4. Przerwy miedzy lekcjami mogag trwac krécej niz 10 minut, z zachowaniem co najmniej jednej
przerwy 15-minutowej.

5. W  szczegélnych  sytuacjach mozliwa jest zmiana  organizacji  przerw
miedzylekcyjnych. Decyzje te podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego, nie naruszajgc przepiséw prawa i majgc na uwadze
bezpieczenstwo uczniow .

§7
Oddziat dzieli sie na grupy, w szczegdlnosci:
1) na zajeciach komputerowych — obowigzkowy podziat, liczba ucznidbw w grupie
umozliwia dostep do sprzetu kazdemu uczniowi, nie mniej niz 5 oséb,
2) na zajeciach rewalidacyjnych — zgodnie z zaleceniami specjalistow.
§8

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg zgodnie
z podstawami programowymi dla poszczegoinych zawodow.

2. W Szkole Przysposabiajgcej do Pracy prowadzi sie zajecia edukacyjne i praktyczne
przygotowujgce do pracy w zyciu dorostym.

3. Zajecia mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek, centrow ksztatcenia
ustawicznego, praktycznego lub u pracodawcow, na podstawie umow z tymi podmiotami.

§9

1. W Szkole funkcjonuja:

1) pracownia komputerowa;

2) pracownia zielona

3) sala gimnastyczna,

4) sala integracji sensorycznej
5) pracownia hotelarska

6) pracownia zaje¢ kulinarnych

2. Zasady korzystania z pracowni wymienionych ust.l pkt.1-6 okreslajg odpowiednie
regulaminy wewngtrzszkolne.
3. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania

Z.

11



1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) sSwietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

7) pomieszczenia umozliwiajgcego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole.

§10

. Swietlica organizowana jest dla uczniéw dojezdzajgcych oraz pozostajgcych ze wzgledu na
czas pracy rodzicow dtuzej w szkole.

. Liczebnos¢ grup w $wietlicy ustala sie zgodnie z przepisami.

. Wszelkie dziatania podejmowane w  Swietlicy szkolnej majg na celu
w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom szkolnym zorganizowanej opieki wychowawczej

2) zapewnienie pomocy w hauce

3) wszechstronny rozwoj osobowosci i zainteresowan

4) umozliwienie samorealizacji kazdemu dziecku

5) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie.

4. Szczegdtowy zakres pracy swietlicy okresla jej regulamin.

5. Biblioteka szkolna stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego

6. Jej dziatalno$¢ nadzoruje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujgce prawidiowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela — bibliotekarza zapewniajgc mu warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela srodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki;

4) zarzgdza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza.

. Biblioteka zapewnia uczniom i nauczycielom:

1) dostep do zbioréw i informacii,

2) wsparcie dydaktyczne,

3) edukacje czytelnicza.

. Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty, przy czym dziatalnos¢ biblioteki moze

by¢ wspierana finansowo przez rade rodzicéw i innych ofiarodawcéw.
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. Czas pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego z dyrektorem szkoty
i zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru w czasie zajeé lekcyjnych i po ich
zakonczeniu

. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiegozbiér oraz wyposazenie biblioteki,
wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami i uczniami szkoty

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii,

2) tworzenie warunkow poszukiwania i wykorzystania informacji,

. Zasady korzystania z biblioteki okreslone sg w regulaminie biblioteki.

§ 11

. W szkole moze dziataé Szkolny Wolontariat, ktérego celem jest:

1) uwrazliwienie uczniéw na potrzeby innych oséb lub zwierzat

2) zaangazowanie ucznidw w dziatalnos¢ spoteczng

3) uczenie tolerancji, akceptacji i szacunku wobec innych

4) zachecanie do aktywnego spedzania czasu i pomagania potrzebujgcym

5) rozwijanie umiejetnosci wspotpracy

6) rozwijanie zainteresowan

. Wolontariat uczniowski wspiera dziatania:

1) charytatywne,

2) spoteczne,

3) srodowiskowe,

4) integracyjne.

. Dziatania wolontariatu majg charakter dobrowolny, bezinteresowny i zgodny z zasadami
etyki.

. Opiekun  wolontariatu czuwa nad realizacjg przedsiewzie¢ i wspotpracuje
z instytucjami zewnetrznymi.

. Dziatalnos$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicéw;

4) inne osoby i instytucje.

. Zasady dziatania szkolnego kota wolontariatu okresla jego regulamin.

§12

. Szkota moze wspotpracowaé ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami, ktérych
dziatalnosc jest zgodna z celami i zadaniami szkoty.

. Wspotpraca moze dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1) organizacji zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych,
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2) wspolnych dziatan na rzecz rozwoju zainteresowan, talentéw i aktywnosci uczniéw,
3) organizowania wypoczynku, wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych,
4) dziatan wspierajgcych bezpieczenstwo, zdrowie i rozwdj psychofizyczny uczniow.
. Zasady wspotpracy ze stowarzyszeniami okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z Radag
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw oraz — w przypadku szkét ponadpodstawowych —
Samorzgdem Uczniowskim.
. Wspotpraca ze stowarzyszeniami nie moze naruszac realizacji podstawy programowej oraz
obowigzujgcych przepiséw prawa.

§13
. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniéw, ich
rodzicow i nauczycieli.
. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan majgcych
na celu prawidtowe przygotowanie ucznidow do podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych. Dziatania te planowane sg na caty okres ksztatcenia wraz z okre$leniem
adresatéw, realizatorow oraz partnerow realizacji. WSDZ jest zbiezny z Programem
Wychowawczo - Profilaktycznym Zespotu.
. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
§ 14
. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z positkbw w ramach stotéwki szkolnej
prowadzonej w formie wydawania positkow dostarczanych przez podmiot zewnetrzny.
. Positki dostarczane sg w systemie cateringu, zgodnie z obowigzujgcymi normami
higieniczno-sanitarnymi oraz zasadami racjonalnego zywienia dzieci i mtodziezy.
. Dyrektor szkoty sprawuje nadzér nad organizacjg zywienia, w szczegoélnosci w zakresie
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw wydawania positkow.
. Rodzice (prawni opiekunowie) ponoszg koszty positkdw w wysokosci ustalonej przez organ
prowadzgcy szkote.
. Szkota zapewnia uczniom miejsce do spozywania positkdw w warunkach sprzyjajgcych
kulturalnemu spozywaniu i zachowaniu higieny.
. Szkota moze zorganizowac dozywianie dzieci finansowane przez sponsoréw.
§ 15
. W placdéwkach leczniczych dla celéw organizacyjnych przyjmuje sie nastepujacy podziat i
liczbe uczniéw w grupach wychowawczych:
1) chorych lezacych — do 12,
2) chorych chodzacych — do 16,

3) z zaburzeniami psychicznymi lub sprzezonymi dysfunkcjami — do 8.
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2. Uczniowie, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia i stosowane metody leczenia wymagajq
statego lub czestego lezenia w ciggu dnia, sg zaliczani do chorych lezgcych. Jezeli co
najmniej potowa grupy wychowawczej to chorzy lezgcy, woéwczas catg grupe zalicza sie
do chorych lezgcych.

3. Specjalne dziatania opiekunczo - wychowawcze w ramach zespotu pozalekcyjnego lub
grupy wychowawczej, realizowane sg w szczegoélnosci w formie:

1) utrwalanie zdobytej wiedzy;

2) zaje¢ wychowawczych oddzialujgcych terapeutycznie na psychike ucznia
(w szczegodlnosci czytelnicze, informatyczne, techniczne, plastyczne, teatralne,
wokalno - muzyczne oraz gry i zabawy ruchowe);

3) spacerdw, gier i zaje¢ na wolnym powietrzu, w tym usprawniajgcych fizycznie.

4. Organizacje statych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrekcje i kierownictwo Zespotu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

5. Dyrektor szkoty w placéwkach leczniczych na wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu
leczniczego lub upowaznionego przez niego lekarza, ze wzgledu na stan zdrowia ucznia,
moze zezwoli¢ na:

1) odstgpienie od realizacji niektérych tredci nauczania obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

2) zmniejszenie liczby godzin edukacyjnych,

3) odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez
lekarza.

§ 16

1. Dzieci i mtodziez z Ukrainy w wieku 7—18 lat sg przyjmowani do publicznych szkét oraz
obejmowani opiekg i nauczaniem na warunkach dotyczgcych obywateli polskich. 2.
Przyjmowanie do szkdt odbywa sie w ciggu catego roku szkolnego, a ustalenie klasy,
w ktorej uczen bedzie kontynuowat nauke odbywa sie na podstawie sumy ukonczonych
lat nauki szkolnej za granicg. 3. Publiczna szkofa podstawowa, w ktérej obwodzie
mieszka dziecko przybyte z zagranicy, przyjmuje je z urzedu. 4. Ustalenie klasy (roku
nauki) nastepuje na podstawie dokumentéw wydanych przez szkote zagranica,
a w przypadku ich braku — o$wiadczenia rodzicow o sumie lat nauki za granica.
Dokumenty nie muszg by¢ ttumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. 5.
Ponadto rodzice dziecka mogg zwréci¢ sie do dyrektora o przyjecie do nizszej klasy
niz wynika to z sumy lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka. 6.
Przyjmowanie ucznidw przybywajgcych z zagranicy jest uregulowane na poziomie
ustawowym. Prawna podstawa pobytu ucznia na terenie Polski (np. zezwolenie na

pobyt czasowy, zezwolenie na pobyt staly, zezwolenie na pobyt rezydenta
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diugoterminowego Unii Europejskiej, zgoda na pobyt ze wzgledow humanitarnych albo
uzyskanie statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajgcej) nie ma znaczenia dla
mozliwosci przyjecia do publicznej szkoty i mozliwych form wspomagania nauki. 7.

Szczegobtowe zasady ksztatcenia ucznidw z Ukrainy regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 1IV: Organy Zespotu i ich kompetencje
§17

1. Organami Zespotu sa:

1)
2)

3)

4)

5)

Dyrektor Zespotu, zwany dalej ,Dyrektorem”,

Rada Pedagogiczna Zespotu, utworzona jest ze wszystkich pracownikow
pedagogicznych poszczegdlnych placéwek wchodzacych w sktad Zespotu,

Rada Rodzicow (nie dotyczy szkot przyszpitalnych, o ktérych jest mowa w § 1 ust. 7,
pkt 5),

Samorzgd Uczniowski Zespotu, utworzony z wszystkich uczniow szkot wehodzacych
w sktad Zespotu, zwany dalej ,Samorzadem Uczniowskim” (nie dotyczy szkét
przyszpitalnych, o ktérych jest mowa w § 1 ust. 7, pkt 5).

Kazdy z organow dziata zgodnie z przepisami prawa oswiatowego, statutem oraz

w oparciu o uchwalone przez siebie regulaminy.

Organy szkoty wspétdziatajg ze sobg w celu realizacji celéw i zadan statutowych oraz

zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Zespotu, ktérego nie udato sie rozwigzac¢

w drodze negocjacji, dyrektor powotuje komisje mediacyjng, w sktad ktérej wchodzag

przedstawiciele zainteresowanych stron oraz wyznaczony mediator.

§ 18

1. Do kompetencji i obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci::

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7

8)

reprezentowanie Zespotu na zewnatrz

zapewnienie warunkow do realizacji statutowych zadan Zespotu,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

organizowanie procesu ksztatcenia, wychowania i opieki

sprawowanie nadzoru pedagogicznego

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
opiniodawczych i stanowigcych

podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw

podejmowanie decyzji o skierowaniu ucznibw na praktyki zawodowe i zajecia

realizowane we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi
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9) opracowywanie zakresu obowigzkow pracownikéw powotanych na stanowiska
kierownicze, nauczycieli wychowawcéw oraz pracownikéw administracji i obstugi
podlegtych jednostek;

10) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi
przepisami

11) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w placéwce oraz na zajeciach
organizowanych poza obiektami nalezgcymi do placowki, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

12) wydawanie zarzgdzeh regulujgcych biezgcg organizacje Zespotu.

13) dysponowanie $rodkami finansowymi i mieniem szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

14) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach uczniéw
i pracownikow,

15) przygotowywanie arkusza organizacyjnego i przedktadanie go do zaopiniowania
odpowiednim organom

16) ustalanie planéw nauczania z wyodrebnieniem kazdego roku

17) opracowanie organizacji hadzoru pedagogicznego

18) organizowanie i koordynowanie wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym

19) czuwanie nad przestrzeganiem obowigzujgcych przepisow prawa przez wszystkich
cztonkow spotecznosci szkolnej

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

21) wspotpraca z organizacjami zewnetrznymi w celu zapewnienia wsparcia rozwoju
i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu uczniéw

22) dbatos¢ o zgodnos¢ funkcjonowania podlegtych jednostek z przepisami prawa
i niniejszego statutu,

23) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Zarzad
Wojewddztwa Slgskiego oraz Slgskiego Kuratora Os$wiaty, ktéry w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkofe uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa.

24) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

25) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

26) uzytkowanie i utrzymywanie obiektu zgodnie z zasadami wynikajgcymi z odrebnych
przepisow,

27) zapewnienie prawidtowego przechowywania pieczeci i drukow Scistego zarachowania
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. Dla zapewnienia prawidiowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko

wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje

szczegbtowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych zastepca Dyrektora

przejmuje wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

. W przypadku gdy na stanowisko dyrektora powotana zostata osoba niebedgca

nauczycielem, nadzér pedagogiczny i wynikajgce z niego obowigzki wypetnia wicedyrektor
szkoty.

§ 19
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, ktéry realizuje zadania w zakresie

ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W Zespole funkcjonujg trzy Rady Pedagogiczne:

1) Rada Pedagogiczna w Skoczowie do ktérej przynalezg pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w szkole, o ktorej jest mowa w § 1 ust. 6, pkt 1 oraz pkt 21 3;

2) Rada Pedagogiczna w Gorkach Wielkich do ktoérej przynalezg pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole, o ktérych jest mowa w § 1 ust. 6, pkt 6

3) Rada Pedagogiczna w Jaworzu do ktérej przynalezg pracownicy pedagogiczni

zatrudnieni w szkole, o ktorych jest mowa w § 1 ust. 6, pkt 4,5

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu

4. Tryb pracy Rady Pedagogicznej okres$la Regulamin Rady.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje i podejmuje uchwaty w sprawach statutowych,

wychowawczych, dydaktycznych i organizacyjnych Zespotu.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje i prowadzi jej przewodniczgcy, zgodnie z planem
pracy lub w miare biezgcych potrzeb.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci

€O najmniej potowy jej cztonkdw.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg wigzgce dla wszystkich pracownikow Zespotu.

9.

Rada Pedagogiczna ma prawo wystepowania z wnioskami do Dyrektora oraz organéw

Zespotu i nadzoru.

10. Posiedzenia Rady sg protokotowane.

§ 20

Rada Rodzicow jest reprezentacjg ogotu rodzicow uczniow Zespotu.

2. Zasady dziatania Rady Rodzicow okresla uchwalony przez nig regulamin.

3. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program wychowawczo-profilaktyczny,
2) inne sprawy przekazane przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczna.
§21
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. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu, z wytgczeniem szkot

przyszpitalnych.

2. Samorzad dziata na podstawie wtasnego regulaminu, uchwalonego przez uczniow.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Cele Samorzadu Uczniowskiego obejmuja:

1) reprezentowanie intereséw uczniéw wobec dyrekcji i Rady Pedagogicznej,

2) organizowanie zycia kulturalnego, sportowego i spotecznego,

3) ksztaltowanie = odpowiedzialnosci  obywatelskiej i wspodtodpowiedzialnosci
za spotecznosé szkolna,

4) inicjowanie dziatan charytatywnych i Srodowiskowych.

. Samorzad ma prawo:

1) przedstawiac opinie i wnioski w sprawach szkoty,

2) wspotdecydowac o przyznawaniu nagrod i wyroznien,

3) organizowac imprezy i wydarzenia szkolne.

. Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego wybierajg uczniowie zgodnie z regulaminem.

ROZDZIAL V: Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
§ 22

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg przepisy Kodeksu pracy,
Karty Nauczyciela oraz inne wiasciwe akty prawne.

. W zespole tworzy sie stanowiska pedagogiczne wicedyrektora kierownika zespotu
pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych, kierownika ds. opieki i wychowania oraz stanowiska
gtébwnego ksiegowego i kierownika gospodarczego.

. Dyrektor a zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

. Powotania i odwotania ze stanowisk, o ktorych mowa w ust.3 dokonuje Dyrektor w trybie
okreslonym w odrebnych przepisach.

. Zastepca dyrektora podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty i petni biezacy nadzoér
kierowniczy nad pracg nauczycieli oraz pracownikami administracji i obstugi.

. Wicedyrektor uzywa pieczatki osobowej z tytulem ’“wicedyrektor Zespotu Szkot
Specjalnych” do podpisywania dokumentéw, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego
zadan i kompetencji.

. Podczas nieobecnosci dyrektora szkoly przejmuje on uprawnienie zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegolnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
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2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

3) wspotdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkote i innymi instytucjami.

9. Do kompetencji zastepcy dyrektora nalezg w szczegoélnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng, opiekuhczo - wychowawczg
szkoty

organizacja pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli i uczniow,

koordynacja programu wychowawczo — profilaktycznego,

przygotowanie projektow dokumentow dotyczgcych organizacji szkoty

organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk studenckich,

wspotpraca z organizacjami uczniowskimi.

10. Do kompetencji zastepcy dyrektora sprawujgcego nadzér pedagogiczny nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)
9)

organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole

organizacja nadzoru pedagogicznego,

obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, wydawanie zalecen
i egzekwowanie ich,

systematyczna, biezgca kontrola dyzuréw nauczycieli,

monitorowanie przebiegu realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla
szkot

wspoétpraca z wychowawcami klas oraz zespotami nauczycielskimi,

udziat w zebraniach, konsultacjach z rodzicami,

organizacja doskonalenia zawodowego dla nauczycieli,

kontrola dokumentacji szkolnej

11. Zastepca dyrektora ma prawo do:

1)

2)

3)

wnioskowania o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom, premii dla
pracownikow administracji i obstugi,

opracowania projektu oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli,

zgtaszania wnioskow o nagradzanie, wyréznianie i karanie w przypadku naruszenia

dyscypliny pracy przez nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

12. Zastepca dyrektora wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez

dyrektora szkoty.

13. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno- wychowawcza, opiekuncza i odpowiadajg

za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

14. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1)

realizacja programu nauczania, wychowania i opieki w powierzonym oddziale,
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2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,
udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci,

bezposrednia odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas
zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,

systematyczne przygotowanie sie do zajec,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z przepisami,

wspotpraca z rodzicami oraz innymi nauczycielami,

doskonalenie zawodowe i rozwijanie kompetencji innowacji pracy na miare
wspotczesnych standardow

realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczen i opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznych,

10) przestrzeganie zasad etyki zawodowej.

15. Obowigzki nauczyciela mogg by¢ poszerzone o zadania wynikajgce z petnienia funkcji

wychowawcy klasy, opiekuna praktyk, opiekuna kota zainteresowan, cztionka zespotow

zadaniowych lub innych form pracy z uczniami.

16. Do zadan zespotéw w szczegolnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7
8)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw
nauczania,

wspétdziatanie w realizacji przyjetego zestawu programdéw nauczania oraz jego
modyfikacji w miare potrzeb,

wspoélne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobdw
badania wynikow nauczania,

opracowywanie i modyfikacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego,
wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla
poczgtkujgcych nauczycieli,

opracowanie przygotowanych w szkole wtasnych programow nauczania,

dokonanie. nie rzadziej niz dwa razy w roku, okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajacej ocene efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udzielonej uczniowi.

17. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.

18. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjali$ci pracujgcy z uczniami

tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie dla kazdego ucznia

Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, z uwzglednieniem zalecen

zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatlcenia specjalnego oraz w oparciu

0 przeprowadzong wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia. Program
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ten tworzony jest na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, nie diuzej jednak niz na etap edukacyjny.
§ 23

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, zespot ucznidw powierza

sie szczegolnej opiece wychowawcy klasy.

. Wychowawca klasy:

1) sprawuje opieke nad uczniami,

2) wspiera ich rozwéj oraz ksztattuje wtasciwe relacje miedzy uczniami,
3) wspodtdziata z nauczycielami i specjalistami pracujgcymi z uczniem,
4) utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznia,

5) prowadzi dokumentacje wychowawczg oddziatu,

6) informuje o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw.

3. Wychowawce klasy powotuje i odwotuje Dyrektor Zespotu.

. Wychowawca w porozumieniu z uczniami irodzicami ustala plan

krajoznawczych
§24

. Zespot specjalistow tworza:

1) psycholodzy

2) pedagodzy

3) pedagodzy specjalni

4) logopedzi

5) terapeuci

. Do zadah specjalistow nalezg w szczegolnosci:

1) opracowanie specjalistycznej diagnozy potrzeb uczniéw

2) prowadzenie zaje¢ wspierajgcych rozwoj psychofizyczny ucznia

3) konsultacje dla nauczycieli i rodzicow,

4) udziat w zespotach opracowujgcych IPET i WOPFU

5) monitorowanie efektéw podejmowanych dziatah terapeutycznych
§ 25

wycieczek

. W celu petnej realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych dyrektor szkoty zatrudnia

pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego.

. Do zadah psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie dziataniami zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniéw;
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3)

4)

5)

6)

7

udzielanie rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy w formie porad, konsultacji,
warsztatow, szkolen;

wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom;

inicijowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

przeprowadzanie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym,

diagnozowanie potencjalnych mozliwoéci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.

. Do zadah pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)
9)

niesienie pomocy dzieciom;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

wskazywanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

wspoétpraca z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami przedmiotow i rodzicami,
wspétpraca z policjg, sgdem dla nieletnich, strazg miejska, poradnig pedagogiczno
psychologiczng i innymi instytucjami opiekunczymi (w razie zaistniatej potrzeby);
wspoétpraca z instytucjami wspierajgcymi rodziny niewydolne wychowawczo;
podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej i opieki uczniom

znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

. Do zadah pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

wspotpraca z zespotem opracowujgcym dokumentacje dla uczniéw, w tym IPET
i WOPFU;

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien, a takze przyczyn niepowodzenh edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w kontekscie doboru

metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych stron;
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4)

5)

6)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom;
wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny,
kuratorem sgdowym i innymi.
prowadzenie dokumentacji pedagoga specjalnego

§ 26

1. W celu petnej realizacji zadan szkoty w placéwce zatrudniony jest logopeda.

. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu jezykowego uczniow,
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniow,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych

§ 27

. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1)

2)
3)

zapewnienie sprawnego funkcjonowania Zespotu od strony organizacyjnej, finansowej
i technicznej,

dbanie o czystos¢, estetyke i bezpieczenstwo obiektow szkolnych i ich otoczenia,
wykonywanie innych zadan =zleconych przez Dyrektora zgodnie z zakresem

obowigzkow.

2. Zakres czynnosci dla kazdego pracownika administracji i obstugi ustala Dyrektor Zespotu.

. W klasach | do IV szkoty podstawowej dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym i znacznym, z autyzmem, z Zespotem Aspergera, z afazjg

i Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi zatrudnia sie pomoc nauczyciela.

. W klasach programowo wyzszych pomoc nauczyciela moze by¢ zatrudniona za zgoda

organu prowadzgcego szkote.

. Pracownicy administracyjni i obstugowi podlegajg bezposrednio Dyrektorowi lub

wskazanym przez niego osobom funkcyjnym.

§ 28

. Organy Zespotu Szkdt wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej

i prowadzonej pracy.

. Wszelkie sprawy sporne miedzy organami Zespotu Szkot rozstrzygane sg przez dyrektora
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3. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow i ucznidow
rozstrzyga dyrektor.

4. Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami lub pracownikami, a takze miedzy
nauczycielami i rodzicami/ opiekunami uczniéw rozstrzyga dyrektor.

5. Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;

6. Przed rozstrzygnieciem  sporu  Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢  sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

7. Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu;

8. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

9. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Szkoty, z tym, Ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w Zespole.

10. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

11. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

ROZDZIAL VI: Uczniowie — prawa i obowiazki
§ 29
1. Uczniowie Zespotu majg zapewnione prawa okreslone w Konstytucji RP, Konwenc;ji
o Prawach Dziecka oraz przepisach prawa oswiatowego.
2. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j,
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole zapewniajgcych bezpieczenstwo
oraz ochrone przed przemocs fizyczng i psychiczna,
3) poszanowania godnos$ci osobistej, przekonan i wkasnosci,
4) sprawiedliwej i obiektywnej oceny,
5) informacji,
6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopoglgdowych i religijnych — jezeli nie narusza to dobra innych oséb,
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialnej zgodnie

z odrebnymi przepisami,
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10) korzystania z pomieszczeh Zespotu, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki,

11) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowsa,

12) uczestniczenia w organizowanych zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych oraz
projektowych.

13) sktadania egzaminu poprawkowego,

14) korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie
szkoly, w uzasadnionych przypadkach oraz po uzyskaniu zgody nauczyciela lub
dyrektora szkoty.

15) odwotania sie od natozonej na niego kary

. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor szkoty,

3) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci: okazywanie
szacunku dorostym i kolegom, naprawianie wyrzgdzonych przez siebie szkdd,

4) dbanie o bezpieczenstwo wiasne i kolegow,

5) troska o mienie szkoty,

6) niezakidcanie przebiegu zajec przez niewtasciwe zachowanie,

7) dostarczenie wychowawcy usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych:

a) kazda nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona w ciggu tygodnia, liczac
od ostatniego dnia nieobecnosci; po tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez
wychowawce za nieusprawiedliwione,

b) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzgdzone przez rodzicow ( prawnych opiekundw)
w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka,

c) absencje ucznia do pieciu dni rodzice lub prawni opiekunowie mogag usprawiedliwiaé
ustnie;

8) dbanie o schludny wyglad — noszenie stroju zgodnie z ustalonymi zasadami,

9) przestrzeganie ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komdrkowych i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty,

10) wiasciwe zwracanie sie do nauczycieli i innych pracownikdw szkoty oraz pozostatych
ucznioéw,

11) bezwzgledne przestrzeganie catkowitego zakazu palenia papierosow, picia alkoholu
oraz przyjmowania srodkow psychoaktywnych.

12) bezwzgledne przestrzeganie regulamindw i procedur obowigzujgcych podczas sytuacji
epidemicznej oraz edukacji zdalnej

. Za szczegOlne osiggniecia w nauce, zachowaniu, dziatalnosci spotecznej lub artystycznej

uczen moze otrzymac:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,

pochwate ustng wychowawcy wobec wszystkich uczniéw szkoty,
pochwate ustng Dyrektora wobec wszystkich ucznidéw szkoty,
dyplom uznania,

nagrode rzeczowa,

nagrode w formie wycieczki dla klasy/zespotu,

list pochwalny do rodzicéw.

5. Tryb odwotania sie od nagrody:

1) zlozenie pisemnej skargi do Dyrektora w terminie do 7 dni od daty natozenia kary.

2) skarga powinna zawiera¢ imie i nazwisko oraz adres ucznia, uzasadnienie roszczen.

3) Dyrektor ma 14 dni na udzielenie odpowiedzi.

6. Za naruszenie obowigzkéw mogg by¢ stosowane kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

upomnienie wychowawcy klasy,

nagana wychowawcy klasy,

nagana Dyrektora,

ograniczenie udziatu w imprezach szkolnych,

przeniesienie do innej klasy lub szkoty — zgodnie z odrebnymi przepisami i procedura.

skreslenie z listy uczniow.

7. Tryb odwotania sie od kary:

1)

zZtozenie pisemnej skargi do Dyrektora w terminie do 7 dni od daty natozenia

kary.

2) skarga powinna zawierac imie i nazwisko oraz adres ucznia, uzasadnienie roszczen.

3) Dyrektor ma 14 dni na udzielenie odpowiedzi.

4) W sytuacji gdy odpowiedz nie jest satysfakcjonujgca mozna odwotaé sie do Slgskiego

Kuratora Oswiaty lub Rzecznika praw dziecka.

8. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty gdy:

1)
2)

3)

W sSposoOb razgcy narusza regulamin szkoty,
miat konflikt z prawem a jego zachowanie i postawa ma demoralizujgcy wptyw
na innych uczestnikow szkoty,

nie dotyczy uczniéw przebywajgcych na turnusie leczniczym.

9. Przeniesienie ucznia do innej szkoly nastepuje na podstawie decyzji kuratora oswiaty

na wniosek Dyrektora

10. Uczen szkoty branzowej, ktéry ukonczyt 18 lat moze zostaé skreslony z listy uczniéw.

11. Przyczyng skreslenia moze byc¢:

1)
2)

razgce naruszenie obowigzkéw ucznia,

dtugotrwate nieusprawiedliwione nieobecnosci,
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3) zachowania zagrazajgce zdrowiu lub zyciu innych uczniéw.
12. Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje decyzjg Dyrektora na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego
13. Decyzja o skresleniu podlega uzasadnieniu i doreczeniu rodzicom/opiekunom oraz
uczniowi.
14. Rodzice lub petnoletni uczeh moga odwotac sie od decyzji do:
1) Dyrektora zespotu w ciggu 7 dni kalendarzowych od dnia natozonej kary przez
wychowawce
2) Rady Pedagogicznej w ciggu 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymanej decyzji
Dyrektora
3) Slgskiego Kuratora Os$wiaty, za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni

od doreczenia decyzji Rady Pedagogicznej o przeniesieniu do innej szkoty.

ROZDZIAL VII: Warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw
§ 30

1. Zespét stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw zgodnie
Z przepisami prawa oswiatowego oraz Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

2. Przepisdbw wewnatrzszkolnego regulaminu oceniania nie stosuje sie do dzieci i mtodziezy
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i jego zachowania polega na rozpoznawaniu
poziomu i postepow w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
obowigzujgcego programu nauczania oraz zachowania sie ucznia w srodowisku szkolnym.

4. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom oraz nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

5. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania zawieraja:

1) warunki i sposOb oceniania wewnatrzszkolnego z uwzglednieniem specyfiki
ksztatcenia specjalnego,
2) skale ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, zasady ustalania ocen srédrocznych

i rocznych,
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3) zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz
sprawdziandéw wiadomosci i umiejetnosci,

4) warunki promowania i ukonczenia szkoty przez ucznia.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw

poprawkowych i klasyfikacyjnych sg zawarte w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania

(WZO).

. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) stanowig zatgcznik nr 1 do statutu Zespotu,

stanowigcy jego integralng czes¢.

. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania sg opracowywane przez Rade Pedagogiczng

i uchwalane po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw.

ROZDZIAL VIII: Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§31

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom

w celu wspierania rozwoju ucznia oraz efektywnego funkcjonowania w $rodowisku

szkolnym.

. Pomoc realizowana jest w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) indywidualnych konsultacji i rozméw wspierajgcych,

4) dziatan profilaktycznych i interwencyjnych,

5) opracowywania i wdrazania Indywidualnych Programéw Edukacyjno- Terapeutycznych
(IPET), Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU),
zalecen z orzeczenh i opinii.

. Zespot nauczycieli i specjalistéw opracowuje dokumentacje i prowadzi regularny monitoring

efektéw dziatan.

. Pomoc udzielana jest:

1) nawniosek ucznia, rodzicéw, nauczyciela, specjalisty lub innego podmiotu,

2) na podstawie diagnozy lub zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3) wramach pracy zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

2) rodzicami dzieci;
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3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

. Koordynacje dziatah prowadzi dyrektor lub wyznaczony koordynator.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

ROZDZIAL IX: Pieczecie Zespotu
§ 32

. Zespot Szkot Specjalnych w Skoczowie uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.
. W nazwach umieszczanych na tablicach urzedowych szkét wechodzgcych w sktad Zespotu
pomija sie okreslenie ,specjalna” lub ,specjalny”.
. Na $wiadectwach, zaswiadczeniach oraz innych drukach urzedowych, a takze
na pieczeciach stosowanych w tych dokumentach, nie umieszcza sie okreslenia
~Specjalna/specjalny” ani informacji o rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.
. Pieczecie stosowane w Zespole obejmuja:
1) pieczecie nagtowkowe szkot wehodzacych w sktad Zespotu,
2) pieczecie okragte zgodne z przepisami dotyczacymi dokumentacji przebiegu

nauczania,
3) pieczecie imienne osob funkcyjnych (w tym Dyrektora i wicedyrektorow),
4) pieczecie pomocnicze stosowane w biezgcej korespondencji i dokumentacji szkolne;j.
. Szczegodtowe zasady uzywania pieczeci okreslajg odrebne przepisy i wewnetrzne

procedury obowigzujgce w Zespole.

ROZDZIAL X: Gospodarka finansowa

§ 33
. Zespot Szkot Specjalnych w  Skoczowie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegodlnosci ustawg o finansach publicznych.
. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy opracowany przez
Dyrektora Zespotu, zatwierdzony przez organ prowadzacy.
. Dyrektor Zespotu odpowiada za prawidlowg realizacje planu finansowego oraz
dysponowanie srodkami finansowymi zgodnie z przepisami prawa.
. Gospodarka finansowa Zespotu prowadzona jest w ramach budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego.
. Wydatki Zespotu sg dokonywane w granicach kwot okreslonych w planie finansowym

i zgodnie z zasadami gospodarnosci.
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ROZDZIAL XI: Dokumentacja przebiegu nauczania
§ 34

1. W Zespole prowadzi sie dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.

2. Dokumentacja obejmuje w szczegdlnosci:

1) dzienniki zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) arkusze ocen,

3) sSwiadectwa szkolne promocyjne i ukonczenia szkoty,

4) protokoty zebran Rady Pedagogicznej,

5) ewidencje wydanych zaswiadczen, swiadectw i legitymaciji szkolnych,

6) dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych,

7) dokumentacje egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajgcych
i koncowych,

8) dokumentacje organizacyjng (arkusze organizacyjne, tygodniowe rozktady zajec),

9) inne dokumenty wynikajgce z odrebnych przepisow.

3. Dokumentacje przechowuje sig i archiwizuje zgodnie z przepisami dotyczgcymi archiwizacji
dokumentacji oswiatowej i kadrowe;.

4. Za prawidtowe prowadzenie, przechowywanie i udostepnianie dokumentacji odpowiada
dyrektor Zespotu.

ROZDZIAL Xll: Postanowienia koinicowe
§ 35

1. Statut Zespotu Szkdt Specjalnych w Skoczowie wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez
Rade Pedagogiczng.

2. Zmiany w statucie dokonywane sg w trybie obowigzujgcym dla jego uchwalenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.) oraz
przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie.

4. Statut stanowi podstawowy dokument regulujgcy organizacje i funkcjonowanie Zespotu.

5. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, nauczycieli,

pracownikéw szkoty, rodzicow oraz osoby przebywajgce na terenie szkoty.

Statut zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 1V/10/2025/2026 z dnia 7 pazdziernika
2025 .
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